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RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO DE MADRID CALLE 30, S.A., POR LA QUE SE
CONVOCA CONTRATACION TEMPORAL POR SUSTITUCION DE TRABAJADORA CON
DERECHO A RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

En ejercicio de las facultades que me confiere el Consejo de Administracién de Madrid
Calle 30, S.A, a propuesta del director Gerente y previo informe favorable de la
Direccién de Costes y Personal del Ayuntamiento de Madrid, relativo al cumplimiento
de las normas e instrucciones que fueren de aplicacion, adopto la presente

RESOLUCION

Primero. - Iniciar el proceso de seleccién para la contratacién por parte de Madrid
Calle 30, S.A., de un administrativo o administrativa, por incapacidad temporal de la
titular del puesto.

Segundo: - Aprobar las bases de fecha 28 de noviembre de 2025, que se unen a la
presente resolucion.

Tercero. - Aprobar la composicion del tribunal en los términos del apartado (iv) de las
bases adjuntas.

Cuarto. - Publicar las bases en la pagina web de la Sociedad.
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SELECCION DE UN ADMINISTRATIVA/ O PARA MADRID CALLE 30, S.A.
- CONTRATO LABORAL TEMPORAL SUSTITUCION -

Madrid -Calle 30, Sociedad Andénima, es una empresa del Sector Publico del
Ayuntamiento de Madrid, con forma de sociedad mercantil, a la que es de aplicacion la
Disposicion adicional primera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, es decir, los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del referido
texto legal. Conforme al Art. 55 del TREBEP, el acceso al empleo publico lo serd de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, méritoy capacidad.

El presente procedimiento de seleccion garantiza los principios constitucionales
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad del Tribunal.

d) Independencia y discrecionalidad técnica Tribunal.
e) Agilidad .eri el proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién por la cobertura temporal del puesto de la trabajadora
con derecho a reserva serd por CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL
atendiendo a los principios anteriormente referidos.

Asi pues, por medio de las presentes bases, se convoca proceso de seleccién para cubrir
una plaza de personal laboral temporal denominada “ADMINISTRATIVA/O”, para
desempeiiar las funciones propias de su puesto en las oficinas del Centro de Control de
Tuneles de CaIIe 30 — Calle Méndez Alvaro 95, 28053 Madrid.

La convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes:
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BASES

(i) Requisitos de los/las aspirantes. -

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a tas que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Tener experiencia demostrable de al menos un afio en la especialidad de la plaza
convocada (admmlstratlva/o)

d) Poseer titulacion minima de Formacion Profesional Grado Medio, Bachiller Superior
o equivalentes.

(i) Solicitudes y plazo de presentacién. -

Se deberi realizar la solicitud, en formato libre — instancia general, por canal electrénico
a través de la sede de Madrid Calle 30, S.A. http://madridcalle30.sedelectronica.es

En la solicitud que debera firmarse electrénicamente, se hard constar expresamente la
referencia del puesto ADMINISTRATIVA/O y deberd declararse responsablemente que
se cumple con los requisitos del apartado (i) anterior.

Ademas, debera adjuntarse un tinico documento pdf con los méritos que vayan a ser
objeto de valoracidn.

- Plazode presentacion de solicitudes y, en su caso, de impugnacién de las bases:
hasta el 5 de diciembre de 2025 a las 23:59 horas.
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

A efectos del cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento por Madrid Calle 30, S.A. para el desarrollo del proceso selectivo.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes firmen
electrénicamente la declaracion responsable incluida en su solicitud, indicando que
retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en el apartado (i).

El cumplimiento de los requisitos de acceso deberd ser acreditado con posterioridad
mediante la presentacién de los documentos que procedan por-parte de la persona
seleccionada.

Se publicara en la web corporativa la relacién anonimizada de candidatos.

(iii)  Descripcion del puesto de trabajo. -

Las funcionesy responsabilidades propias del puesto son:

Bajo la dependencia directa del director gerente recibira instrucciones precisas para la
realizacién de actividades administrativas de caracter general.

Son tareas fundamentales, a titulo enunciativo y no limitativo:

- Redactar escritos.y comunicaciones con iniciativa propia.
- ‘Seguimiento de la actividad administrativa. '

- Gestionar pedidos y suministros.

- Seguimiento del registro y archivo.

- " Tareas administrativas en general.

- Atencioén telefénica — atencidn al ciudadano.

: Secretaria de direccion. .

- Preparacién de salas para reuniones.

- Realizacidon de convocatorias.

- Comunicaciones a.empresas contratistas.

La retribucién mensual bruta sera de 2.190,23 euros en concepto de salario base.
La retribucion anual en 14 pagas sera de 30.660 euros.

La duracién estimada del contrato sera de hasta la incorporacion de la trabajadora
titular del puesto, actualmente en situacién de incapacidad temporal. Se estima en 5
meses la duracion del contrato.

La jornada laboral serd de 35 horas semanales prestadas de lunes a viernes, de 8 a 15
horas. Podra solicitarse un dia de teletrabajo a la semana.

Area de Gobierno de Obras y Equipamientos



| =630

Las vacaciones seran de 23 dias laborables al afio.
Se dispondra de 8 dias de asuntos propios al afio.

La empresa abonara el importe del abono transporte mensual.

(iv) Composicion del Tribunal. -

El Tribunal del proceso de seleccion estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Director Gerente de Madrid Calle 30, S.A.
Secretario: Jefe del Departamento Juridico de Madrid Calle 30, S.A. (sin voto)

Vocales: Delegado de Personal de Madrid Calle 30, S.A. y Jefa del Departamento de
Seguridad de Madrid Calle 30, S.A.

Si en algin. momento, en un miembro del Tribunal “concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, débyeré informar al presidente del Tribunal, quién procederd, si
corresponde, a su cese y al nombramiento de un sustituto.

(v) Concurso de méritos. -

Se otorgaran un maximo de 100 puntos. Sera preciso alcanzar un minimo de 50 puntos
para ser seleccionado como mejor candidato al puesto. '

La fase de concurso de méritos consistira en la valoracion de los mismos por el Tribunal,
con arreglo a los siguientes criterios, haciéndose constar que ante la falta de-
acreditacién por cualquier medio documental, el Tribunal debera calificar los
subcriterios 1 al 3 siguientes con cero (0) puntos:

1.- Por tener una antigiiedad superior a la minima de un afio en la especialidad de la
plaza convocada (administrativa/o), se otorgaran 2 puntos por cada afio completo de
mayor antigiiedad sea en el sector publico o en el sector privado, hasta un maximo de
20 puntos.

2.- Por titulacién de FP Superior, titulo de licenciado o grado universitario, se otorgaran
‘10 puntos.

3.- Por acreditar la realizacién de un curso de ofimatica, en que se incluya formacién de
Microsoft Word y Excel, superior a 150 horas de formacion se otorgaran 30 puntos. Los

~ cursos de ofimatica que incluyan Word y Excel, de duracion hasta 150 horas, se valoraran
otorgando 0,17 puntos por hora. No se valorarad mas de un curso, ademas la formacion
debera haber sido impartida con posterioridad al 1 de enero de 2021.
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4.- Entrevista personal. - Se otorgara un maximo de 40 puntos. Las entrevistas serdn en
su contenido idénticas para todos los candidatos, se realizaran en un mismo dia previa
convocatoria de los interesados con al menos dos dias naturales de antelacién. Se
seguira el nimero de orden cronoldgico de presentacién de solicitudes de participacion.

Durante su desarrollo se realizarén cuatro preguntas generales y cuatro preguntas sobre
competencias y habilidades. Cada una de las contestaciones se valoraran entre Oy 5
puntos. Si lo considerase necesario para una adecuada valoracion del candidato, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre aspectos relacionados con sus respuestas
a las preguntas formuladas.

El Tribunal publicara en la web corporativa' el resultado de su valoracién otorgando a
los interesados un plazo de dos dias habiles, contados desde el siguiente al de la
comunicacion, para que puedan hacerse alegaciones a las puntuaciones asignadas, sin
que sea posible aportar nuevos documentos.

Las reclamaciones deberan dirigirse al secretario del Tribunal y se presentaran con DNI
electrénico o certificado digital a través de la sede electrénica de Madrid Calle 30, S.A,,
seran resueltas en el plazo de un dia habil y se comunicardn a los interesados,
haciéndose constar que Ios actos que se deriven de esta convocatoria no tienen. carécter
administrativo.

(vi)  Contratacion. -

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal notificara el resultado a la persona mejor
clasificada que tendra un plazo de dos dias habiles para presentar declaracién jurada de
no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no
percibir pensién de jubilacion o retiro por derechos pasivos o por cualquier régimen de
la Seguridad Social obligatorio. Asimismo, debera presentar copia de los titulos oficiales.

La incorporacién sera inmediata.

(vii) Datos personales. -

La presentacion de una candidatura para este proceso selectivo, de conformidad con'lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, implica el consentimiento para

Area de Gobierno de Obras y Equipamientos



| 2030

que los datos aportados por el candidato sean tratados por Madrid Calle 30, con la tnica
finalidad de la tramitacién del proceso de seleccién.

Quienes hayan presentado su solicitud tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como a la limitacién u oposicidon a su tratamiento, mediante la
presentacién de una solicitud ante el Delegado de Proteccién de Datos de Madrid Calle
30: :

Responsable del tratamiento de los datos.
* Madrid Calle 30 S.A., NIF A83981571.
Centro de Control de Tuneles, calle de Méndez Alvaro, 95, 28053.
Teléfono: 91 530 30 80.
Correo electrénico: LOPD@mc30.es

Conservacién de los datos: Los datos personales proporcionados se conservaran
' mientras que sean necesarios para la tramitacion del procedimiento y transcurridos seis
meses seran borrados de forma segura.

Derechos que le asisten: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre
si en Madrid Calle 30 estamos tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio
o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular,
los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable del
tratamiento .dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Origen de sus datos: Los datos personales tratados en Madrid Calle 30, S.A. proceden
del propio interesado.

Las categorias de datos que se tratan son: datos de identificacion; direcciones postales
o electronicas. a

La autoridad competente para tramitar reclamaciones en esta materia es la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.
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(viii) Interpretacion de las bases. -

El Tribunal tiene capacidad para interpretar las normas que rigen esta convocatoria.
Resolverd las dudas que se presenten y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso de seleccién en todo lo no previsto en estas bases.

MADRID CALLE 30, S.A. - C. Méndez Alvaro,95 | 28053 Madrid - TLF: 91 539 12 36
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