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BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO JURIDICO 2
- CONTRATO TEMPORAL -

Madrid Calle 30, Sociedad Andnima, es una empresa del Sector Publico del
Ayuntamiento de Madrid, con forma de sociedad mercantil que tiene cardacter privado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 b) de la Ley de Contratos del Sector
Publico -LCSP-, y al ser poder adjudicador que no relne la condicién de Administracion
Publica se rige en cuanto a la preparacion y adjudicacion de sus contratos por lo
dispuesto en el articulo 317 de la Ley de Contratos del Sector Publico -LCSP- y en cuanto
a los efectos y extincidn por las normas de derecho privado, segun prevé el articulo 319
de la LCSP, con las salvedades que le son de aplicacién.

Por medio de la presente, se convoca proceso de seleccidn para cubrir una plaza vacante
en el departamento juridico de la Compaiiia, con la categoria profesional de Técnico 2 —
Técnico de Contratacidn, en régimen de contrato laboral temporal, para desempefiar las
funciones propias de su puesto en las oficinas del Centro de Control de Tuneles de Calle
30 - Calle Méndez Alvaro 95, 28053 Madrid, en régimen mixto presencial y de
teletrabajo.

Es de aplicacion la Disposicidn adicional primera del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con el ambito especifico de aplicacidn. Los principios
contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 son de aplicacion a las entidades del sector
publico estatal, autondmico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del referido
Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica.

Conforme al Art. 55 del TREBEP, el acceso al empleo publico lo serd de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

El presente procedimiento de seleccidn garantiza los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad del Tribunal.

d) Independencia y discrecionalidad técnica Tribunal.
e) Agilidad en el proceso de seleccion.

En ausencia de convenio colectivo aplicable y al no contemplarse un procedimiento
concreto de seleccion en el Pacto Extraestatutario de Madrid Calle 30, se aplicara el
contemplado en el TREBEP para el personal laboral, especificamente en el Art. 69:

"Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-
oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.”
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Madrid Calle 30, opta en el presente caso por valoracién de méritos, con baremo por
puntos publico y objetivo recogido en las bases de |la presente convocatoria, incluyendo
ademds como requisito previo de acceso la titulacidn superior en Derecho.

La convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Acceso libre. Contrato laboral temporal con seis meses de duracion.

Categoria y funciones: Técnico 2 — Técnico de contratacién del departamento juridico
de Madrid Calle 30.

Salario Anual Bruto 46.300€.

Bajo la supervisién del responsable del departamento, su funciones sin que se trate de
una relacién exhaustiva son:

(i) Tramitacién de expedientes de responsabilidad patrimonial y dafios.

(ii) Seguimiento, control de la legalidad y revision de expedientes sean de
contratacién u otros en la herramienta corporativa de gestién digital de
expedientes.

(iii) Otros trabajos de gestion similares.

2. Centro de Trabajo: Centro de Control de Tuneles de Calle 30 — Calle Méndez Alvaro

95, 28053 Madrid.

3. Se deberan cumplir las normas en materia de incompatibilidades a la ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y disposiciones complementarias de caracter municipal

aplicables.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web de Madrid Calle 30y las
solicitudes se  deberan presentar en la direccion de correo

madridcalle30juridic@mc30.es

5. Seraimprescindible para participar en la presente convocatoria anexar a la solicitud:

(i) titulo superior de licenciado o grado en Derecho
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(ii) direccion de correo electrénico y teléfono moévil a efectos de
comunicaciones

(iii) declaracion responsable con compromiso de incorporacién en un plazo
maximo de 5 dias naturales desde la publicacidn del resultado del proceso

de seleccidn.

6. El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard el dia 24 de abril de 2024 vy
finalizard el 7 de mayo de 2024 a las 10:00 horas.

e Plazo de reclamacidn contra las BASES: serd de 3 dias naturales desde

publicacion de las mismas en la pagina web de Madrid Calle 30, en el

apartado de ofertas de empleo.

7. Requisitos.
Deberdn cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.
Los candidatos, ademas de ser licenciados en Derecho, no deberan haber sido
sancionados o separados del servicio de cualquiera de las Administraciones y resto
de Entidades mediante expediente o despido disciplinario, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, ademas, no hallarse en
inhabilitacion o situacién equivalente, ni haber recibido sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo

publico.

8. Admisién
La presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo supone la
plena aceptacion de las bases, asi como la declaracion responsable de que todos los
datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de Madrid Calle 30,

S.A.
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10.

11.

El Tribunal podra solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccidn, la
justificacién de los datos consignados en la solicitud, quedando excluidos quienes
no puedan acreditarlos.

La falsedad de cualquier dato o documento, la falta de presentacion en plazo de los
documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos
son motivo suficiente para la exclusion con pérdida de cualquier derecho derivado
del proceso selectivo.

Se rechazaran las solicitudes que no se reciban en la forma y plazo establecidos.

Formay plazo de presentacion.
Las solicitudes se presentaran en el plazo de hasta las 10:00 horas del dia 7 de mayo
de 2024.

La presentacidn se realizard por correo electrdnico:

madridcalle30juridic@mc30.es

La solicitud serd inadmitida si no adjunta toda la documentacién referida en el

punto 5 de las presentes bases.

Tramite de admisién de candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal analizara las
candidaturas recibidas en funcién de la documentacion presentada y determinara
las admitidas y excluidas provisionalmente. Publicara la relacidn de las mismas en la
pagina web de Madrid Calle 30, S.A,, indicando respecto de las segundas el motivo
o motivos de exclusién.

Se abrird un plazo de 3 dias naturales desde la publicacion de las candidaturas
excluidas, a efectos de subsanacién de defectos que hayan motivado la inadmision.
Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la relacion definitiva de candidaturas

admitidas y excluidas, en la pagina web de Madrid Calle 30.

Tribunal.
El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre ambos sexos.
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12,

13.

El Tribunal del proceso de seleccidn estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Director Gerente de Madrid Calle 30, S.A.

Secretario: Jefe del Departamento Juridico de Madrid Calle 30, S.A.

Vocales:

- Jefe del Departamento Financiero de Madrid Calle 30, S.A.

- Responsable del Departamento de Conservacién de Madrid Calle 30, S.A., en su
calidad de delegado de personal, representante de las personas trabajadoras
de Madrid Calle 30, S.A.

- Directora de Coordinacion de Madrid Calle 30, S.A., que sustituird al Presidente
en caso de ausencia.

Si en algin momento, en un miembro del Tribunal concurriera alguna de las

circunstancias del articulo 23.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen

Juridico del Sector Publico, deberd informar al Presidente del Tribunal, quién

procederd, si corresponde, a su cese y al nombramiento de un sustituto.

Seleccidn.

Concurso de méritos.

Se otorgaran un maximo de 10 puntos, haciendo constar que por debajo de los 5
puntos el candidato sera considerado no apto y procedera su exclusion.

El concurso de méritos consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo al
baremo publicado como Anexo de estas bases, de los méritos que hayan sido
debidamente acreditados.

Todos los méritos deberan estar acreditados a la fecha de finalizacidn del plazo de

presentacién de solicitudes de admision.

Reclamaciones.

Deberdn dirigirse por correo electrénico al Secretario del Tribunal. Tras la
publicacion de los resultados en la web corporativa el Tribunal establecera un plazo
de 3 dias naturales para solicitar la revisidon de la puntuacién. El Tribunal, previa
citacion, procedera a la revision en los 2 dias naturales siguientes.

Los actos que se deriven de esta convocatoria no tienen caracter administrativo.
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14. Contratacion

15.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal publicard el nombre de la persona
seleccionada, que tendrd un plazo de tres dias naturales desde la fecha de la referida
publicacion para presentar los documentos siguientes:

DNI; cuenta corriente; declaraciéon jurada de no haber sufrido expediente o despido
disciplinario conforme al segundo parrafo del apartado 8 de las presentes Bases;
declaracion jurada de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o
privada que pudiera requerir autorizacibn o reconocimiento previo de
compatibilidad, asi como de no percibir pensién de jubilacidn o retiro por derechos

pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social obligatorio.

Datos personales.
La presentacion de una candidatura para este proceso selectivo, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos (RGPD), y en la normativa vigente en materia de proteccién de datos, implica
el consentimiento para que los datos aportados por el candidato sean tratados por
Madrid Calle 30, con la Unica finalidad de la tramitacién del proceso de seleccion.
Su nombre y apellidos apareceran publicados anonimizados en las comunicaciones
de las diferentes fases del procedimiento.
Quienes hayan presentado su solicitud tienen derecho a acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como a la limitacién u oposicién a su tratamiento, mediante
la presentacion de una solicitud ante el Delegado de Proteccion de Datos de Madrid
Calle 30:
Responsable del tratamiento de los datos.
Madrid Calle 30 S.A., NIF A83981571.
Centro de Control de Tuneles, calle de Méndez Alvaro, 95, 28053.

Teléfono: 91 530 30 80.
Correo electréonico: LOPD@mc30.es
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Conservacién de los datos: Los datos personales proporcionados se conservaran
mientras que sean necesarios para la tramitacion del procedimiento y transcurridos
seis meses seran borrados de forma segura.

Derechos que le asisten: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion
sobre si en Madrid Calle 30 estamos tratando datos personales que les conciernan,
0 no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como
a solicitar la rectificacidn de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que
fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. El
responsable del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Origen de sus datos: Los datos personales tratados en Madrid Calle 30, S.A.
proceden del propio interesado..

Las categorias de datos que se tratan son: datos de identificacidn; direcciones
postales o electrdnicas.

La autoridad competente para tramitar reclamaciones en esta materia es la Agencia

Espafiola de Proteccién de Datos.

Interpretacion de las Bases.

El Tribunal tiene capacidad para interpretar las normas que rigen esta convocatoria.
Resolvera las dudas que se presenten y tomara los acuerdos necesarios para el buen

orden del proceso de seleccidén en todo lo no previsto en estas bases.
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(i)

ANEXO VALORACION DE MERITOS

Experiencia laboral sector publico.

a.- Se puntuara con 0,25 puntos cada afio de experiencia por trabajo en el sector
publico con categoria de técnico juridico o similar, hasta un maximo de 1 punto.
Los afios de experiencia se computaran completamente si el trabajo se ha realizado
a jornada completa, en otro caso se valorara proporcionalmente al porcentaje de
jornada laboral. Deberd constar detalle en el curriculum vitae.

b.- Se puntuard con 1 punto por cada uno de los exdmenes aprobados a cuerpos de
gestién Grupo B de la administracidn publica o sector publico, con posterioridad al
15 de diciembre de 2020. Debera presentarse acreditacion.

c.- Se puntuard con 2 puntos si los examenes aprobados se refieren a un cuerpo
superior de cualquiera de las administraciones publicas o resto del sector publico,

de al menos Subgrupo A.2., con posterioridad al 1 de enero de 2022.

No podra presentarse para su valoracién mas de un mérito en los anteriores puntos b y
¢, que son excluyentes entre si.

(ii)

(i)

Experiencia laboral sector privado.

Se puntuara con 0,10 puntos cada afio de experiencia por trabajo en el sector
privado dentro del Grupo de Corizacién 1 con categoria de técnico juridico o
superior, hasta un maximo de 1 punto.

Los afios de experiencia se computaran completamente si el trabajo se ha realizado
a jornada completa, en otro caso se valorara proporcionalmente al porcentaje de

jornada laboral.

Formacion.

Se valorara los cursos formativos realizados con posterioridad al 31-12-2022 que
versen sobre materias relacionadas las funciones a desarrollar dentro del puesto de
trabajo convocado.

Los cursos sobre la materia indicada a continuacion tendran una duracion minima

de 25 horas y los baremos de puntuacién seran:
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Por un curso de entre 25y 70 horas: 1 punto

Por un curso superior a 70 horas: 2 puntos

Materia: Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas o resto del
sector publico.

No podra presentarse para su valoracién mas de un curso.

Entrevista personal.

Se tendran en cuenta las habilidades que puedan ponerse de manifiesto en una
entrevista con el Tribunal como las técnicas de trabajo o procesos aprendidos en otras
organizaciones; capacidad organizativa y similares.

En la entrevista se pretende ante todo identificar a una trabajadora o trabajador
resolutivo.

La puntuacién maxima en este apartado es de 4 puntos.
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